Stage di alta performance - Calcinate 2010
Le schede di valutazione

Premessa

Al termine dello stage di alta performance, organizzato a Calcinate dal CTF, ai partecipanti € stato chiesto di compilare un
questionario per esprimere il loro parere su molti aspetti legati all'organizzazione e allo svolgimento dell’evento: questo
documento sintetizza I'analisi dei dati dei 12 questionari compilati.

I coach volano (letteralmente)

II grafico seguente riporta, per ciascuna delle 12 domande del questionario, il valore medio dei giudizi espressi su una
scala da 1 (scarso) a 5 (ottimo).

Giudizio generale sullo stage

Campo di volo e strutture aeroporto

Briefing, de-briefing e argomenti trattati
in aula

Temi assegnati in relazione alla meteo

Atterzione dedicata alla sicurezza

Disponibilita coach a tera e in volo

Competenza coach

Capacita di comunicazione ed efficacia
della formazione in volo

Capacita di comunicazione ed efficacia |
della formazione in aula

Assistenza in linea

Scoring

In che misura lo stage ha soddisfatio le
tue aspattative

Come si pud notare tutti gli aspetti dello stage sono stati valutati positivamente; 'area meno forte riguarda il personale di
terra (assistenza in linea e scoring) mentre per la “competenza dei coach” si raggiunge addirittura il punteggio massimo
dato da 12 “ottimo” su 12 questionari compilati.

Oltre ai voti numerici, i partecipanti allo stage potevano anche formulare un commento che, soprattutto per i voti meno
brillanti, aiuta a fornire una spiegazione: per esempio sullo “scoring” alcuni partecipanti lamentano la mancanza di
completezza, e in certi casi anche l'inaccessibilita, dei dati.

Consiglieresti a un tuo amico di partecipare? Si, certo!

Nel caso della domanda “Consiglieresti a un tuo amico di partecipare?” si & registrato un ulteriore en plein: il 100% dei
compilatori consiglierebbe la partecipazione a un amico.

II questionario si conclude con una serie di domande aperte su “Cosa hai apprezzato di pil”, “Cosa hai apprezzato di
meno” e “Critiche e suggerimenti”: le risposte a queste domande non possono ovviamente essere trattate
statisticamente, ma generalmente prevalgono gli apprezzamenti (tipo “io ho apprezzato proprio tutto...” oppure “difficile
migliorare...”) anche se non mancano le critiche di carattere generale ("Manca omogeneita fra i coach...” oppure “non
sempre c'e stata vicinanza tra coach e allievi nello schieramento...”) e quelle puntuali ("Non si puo pensare di fare uno
stage di Alta Performance accettando l'iscrizione di alianti monoposto vintage con prestazioni da K21!").



